MOB 02/23 — Mobilita volontaria per la copertura, mediante passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.LGS 165/2001 e s.m.i. di n. 20 posti nel profilo di AGENTE
POLIZIA LOCALE (Area degli istruttori)

Come indicato nell’avviso di selezione la Commissione giudicatrice al termine del colloquio attribuira un
punteggio insindacabile sulla base dei seguenti criteri:

- Caratteristiche specifiche alle attivita proprie del Corpo di Polizia Municipale — max p. 15

- Valutazione del Curriculum, con particolare riguardo all’esperienza acquisita nel profilo
professionale — max p. 10

- Aspetti motivazionali—max p. 20

- Attitudine ai servizi trasversali ed alle necessita del Corpo di Polizia Locale - max p. 15

Il colloquio si intendera superato con il punteggio minimo di punti 36/60.



